
2022年度　聖カタリナ大学 就職ガイダンス・各種講座について

（１） 2022年度就職支援プログラム （要約） ※社：社会福祉学科、人：人間社会学科、健：健康スポーツ学科

学年 時期 就職支援 内　容

1年 1月 基礎演習Ⅰ（キャリア開発Ⅱ） 社会で求められる人材とは　(企業3社）

4月 前期就職ガイダンス 就職状況・内定先、就職活動の流れ等

6月・7月 基礎演習Ⅱ 働くことを学ぶ（企業4社・公務１社）

9月 後期就職ガイダンス 就職環境・後期講座とイベント

10月
12月
1月

基礎演習Ⅱ

社・人・健（「自己PR・力を入れていること」の解説）
人（就職活動の筆記試験体験）
社・健（ビジネスマナー、スーツの着こなし）
合同（履歴書：「自己PR・力を入れていること」の書き方）

4月 前期就職ガイダンス 就職状況・内定先、就職活動の流れ等

6月 前期就職ガイダンス 就職環境、今後の活動のポイント、進路希望登録等

9月 後期就職ガイダンス 就職活動について、就活の進め方と学内手続き

10月
11月
2月

面接集団面接対策セミナー 集団面接がわかる、体験できる、フィードバックがもらえるコラボ企画

1月・2月 就活スタートガイダンス
就活の流れとユニパ登録手続、イベント情報、ES・面接のポイント
職業興味チェックテスト、スーツの着こなし・面接セミナー

1月～3月 業界企業セミナー（２～３年） 事業内容・求める人材等、採用担当者から業界企業を学び就活に繋げるセミナー

2月～3月
県内企業見学会バスツアー
（２～3年）

地元企業を訪問し、事務所や工場の見学，人事との交流会。（企業6社）

4月 前期就職ガイダンス 現在の就職状況、今後の就職活動（学内手続き）について

4月
公務員・警察官・消防官
ガイダンス（全学年）

採用情報・試験概要、合格までの準備、講座案内
一次試験対策を体験

4月
松山市職員採用試験説明会
（事務職・消防職）（全学年）

松山市職員の仕事の内容、採用試験について

4月
6月
7月

学内企業説明会（３～4年） 人事の方から業務内容や求人情報等の説明・交流会（企業12社、公務1社）

5月
愛媛県警察本部採用試験説明
会及び個別相談会（全学年）

警察官・警察事務の仕事の内容、採用試験について

5月
愛媛県職員採用試験説明会
（全学年）

愛媛県職員の仕事の内容、採用試験について

5月
集団面接対策セミナー（全学
年）

集団面接の対策について説明後、実際に体験

6月 一般職希望者ガイダンス（社） 一般職を希望もしくは福祉施設と悩んでいる学生への就職ガイダンス

6月 前期就職ガイダンス キャリアコンサルタント（外部内部）より就職活動の進め方について

6月 福祉職就職ガイダンス 福祉施設へ就職を希望する学生への就職ガイダンス

7月・12月 個別相談（学食）（全学年）
就職一次試験対策（SPI）、公務員試験対策、インターンシップ、IT業界、今後のイベントや講
座、その他就職に関する個別相談、人事の方から業務内容や求人情報等の説明、資格取
得や公務員対策（企業３社・公務1社）

8月
愛媛県 IT人材スマートマッチング事業
(インターンシップ事業)説明会（全学年）

愛媛県が主催する「IT人材スマートマッチング事業」の対面およびオンライン説明会

9月
職業観を深める
社会人×学生の交流会（全学年）

ひと足先に企業の採用担当・社会人とつながり、就活への行動力とモチベーション
が高まるイベント

9月・11月
県内企業見学会バスツアー
（全学年）

地元企業を訪問し、事務所や工場の見学，人事との交流会。 (企業9社）

10月 学内個別企業説明会 人事の方から業務内容や求人情報等の説明

10月 後期就職ガイダンス 就職活動について（就職活動中の学生対象）

11月
就職1次試験対策ガイダンス
（全学年）

採用情報・試験概要、合格までの準備、講座案内。
一次試験対策　「SPI」を中心に練習問題の回答と解説。

12月
社会人と学生の交流会＆個別
説明会（全学年）

【第1部】社会人と学生の交流会（学生時代のこと、社会人になってみて、学生からの質問など・・）
【第2部】個別企業説明会（企業情報、23採用情報、インターンシップ・・）（企業12社）

2年

3年

4年


