
次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

企業名 学校法人 聖カタリナ学園 

所在地 愛媛県松山市北条６６０番地 

電話 ０８９－９９３－１３００ 

ＦＡＸ ０８９－９９２－５６１６ 

一般事業主行動計画の概要 

【計画期間】 
令和７年４月１日～令和１２年３月３１日（第５期） 
【計画内容】 

目標１ すべての職員に対し、出産・育児に係る休業および休暇取得を 
促進するとともに、職場復帰しやすい環境整備に努める。 

・妊娠、出産、育児において取得可能な育児休業及び特別休暇について、

リーフレット等を作成し、周知する。 
・妊娠、出産等を申し出た職員に対して、育児休業制度等に関する制度

等の周知と休業取得の意向確認を行う。 

目標２ 男性の育児休業取得率を２５％程度にする。 

・男性の育児参加について意識を高めるため、男性が利用できる子育て

支援制度等の情報を発信し、利用を促す。 

目標３ 時間外労働の実態を調査し、長時間労働の削減を図る。 

・時間外労働の実績を調査し、業務の改善・見直しを図る。 
・令和６年度実績比で、職員の時間外労働の１０％削減を目指す。 

目標４ 年次有給休暇の取得の促進する 

・取得状況について調査し、改善・見直しを図る。 
 

我が社の両立支援の取組 
（現在実施中又は実施し

ていた取組・実績など） 

行動計画に沿って取組中。 

 


