
令和8年6月24日公表

１．労働者に占める男性・女性の割合

令和8年5月1日現在

男性 女性 男性 女性 男性 女性

大学・短大教員 35.0% 65.0% 35.0% 65.0% 59.5% 40.5%

高校教員 50.0% 50.0% 40.6% 59.4% 48.0% 52.0%

幼稚園教員 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

事務職員等 37.3% 62.7% 75.0% 25.0% 25.9% 74.1%

全体 37.8% 62.2% 39.0% 61.0% 40.9% 59.1%

２．男女の平均勤続年数の差異

令和8年5月1日現在

男性 女性

大学・短大教員 7.0年 9.0年

高校教員 12.7年 13.3年

幼稚園教員 - 12.0年

事務職員等 16.9年 15.1年

全体 12.7年 12.6年

※期間の定めのない労働契約を締結している労働者が対象

３．管理職に占める女性の割合

令和8年5月1日現在

役　職

設置校長

設置校副長

事　務　局

計

４．役員に占める女性の割合

令和8年5月1日現在

55.6%

５．有給休暇取得率

令和7年度(R7.4.1-R8.3.31)取得分

専任 有期間 非常勤 平均

法人職員 48.8% - - 48.8%

大学・短大教職員 52.0% 42.9% 79.2% 58.0%

高校教職員 61.7% 61.3% 15.6% 46.2%

幼稚園教職員 64.2% 100.0% 76.2% 80.1%

平均 56.7% 68.1% 57.0% 58.3%

６．男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

令和7年度(R7.4.1-R8.3.31)

専任教職員 80.8%

有期間教職員
非常勤教職員

90.4%

全労働者 74.5%

７．男性の育児休業取得率

令和7年度(R7.4.1-R8.3.31)

100.0%男性の育児休業取得率

役員に占める女性の割合

女性の活躍に関する情報

職種
専任 有期間雇用 非常勤(短時間)

職種
専任

女性の割合

62.5%

54.5%

46.2%

53.1%
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